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	2、客观因素。调查表明，在被调查者中有70%的市民表示“欠缺法律依据，不知道该怎么办”；有80%的市
	二、建议
	注意挖掘辖区的人才，采取自愿和动员邀请相结合方式，把一些有专业特长的人员,如律师、医师、教师、技术人
	2.建立社区终身学习基地，完善终身学习网络
	近年来的社区办学出现了多层次、多元化、多学科、广覆盖的良好态势，并逐步形成了学员的参与广泛性、学习的

